
 
 
 
Pour les personnes en activité salariale : 
Attestation de l’employeur ou du Comité d’Entreprise (CE) de prise ou de non prise en charge, pour les deux parents  
 
Pour les personnes sans activité professionnelle : 
Fournir un justificatif de votre statut : demandeur d’emploi, bénéficiaire du RSA, congé parental…  
 
Nom – Prénom du responsable légal de l’enfant : …………………………………………………………………………………………………............... 

Adresse du foyer : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Nom-Prénom de l’enfant : ……………………………………………………………………………………………. 

Nom-Prénom de l’enfant : …………………………………………………………………………………………… 

Nom-Prénom de l’enfant : …………………………………………………………………………………………… 
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C.C.A.S de SAINT-ISMIER 
 

AIDE AUX ACTIVITES CULTURELLES ET SPORTIVES 2025-2026 
 

ATTESTATION EMPLOYEUR (document obligatoire) 

 L’employeur  ou CE du responsable 1 
« Nom et adresse de l’employeur ou du comité d’entreprise. » : 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
atteste : 
 

   ne pas verser d’aides pour les activités culturelles ou sportives. 
 

   participer aux frais d’inscription aux activités culturelles ou sportives à hauteur de ………………………………..€ 
 
Le …………………………………………………..                                   Cachet et signature de l’employeur ou CE : 
 
 
 
 

 L’employeur  ou CE du responsable 2 
« Nom et adresse de l’employeur ou du comité d’entreprise. » : 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
atteste : 
 

   ne pas verser d’aides pour les activités culturelles ou sportives. 
 

   participer aux frais d’inscription aux activités culturelles ou sportives à hauteur de ………………………………..€ 
 
Le …………………………………………………..                                   Cachet et signature de l’employeur ou CE : 
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