République Frangaise PROCES-VERBAL
Département de |'lsére CONSEIL MUNICIPAL

VILLE DE SAINT-ISMIER SEANCE DU 03 JUILLET 2025

L'an deux mille vingt-cina, le trois juillet a dix-huit heures
et trente minutes, le Conseil Municipal de {a commune de
Saint-lsmier, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Henri
BAILE, Maire de Saint-Ismier.

Date de la convocation ; vendredi 27 juin 2025

Nombre de
conseillers :

En exercice : 29
Présents : 17
Votants : 27

Présents : H.BAILE ; F.OLLEON ; F.VIDEAU ; JP.PIQUE, A.TIMONER ; JP.REGIS ; L.SIGOREL ;

Absents excusés : S, TORREGROSSA ; L.TERRAGNOLO.

AGEVAUDAN BOULET; A.DEGRANGE; C.GELLENS; R.VIVIER ; G.RACCURT; L.STRANO;
D.RIQUIN ;C.PICARD ; B.JOSSELIN ; O.STIVALET.

Procurations : JL.LDUBOUIS & G.RACCURT ; M.GIRARD a D.RIQUIN ; A.GASCON VISENTIN &
L.STRANO ; C.SCHEMEIL & JP.REGIS ; X.CALLOT & F.OLLEON ; EF.DIAZ & L.SIGOREL ; H.PUIG 3
C.GELLENS ; B.CANIVET a JP.PIQUE ; C.MEYER 2 F.VIDEAU ; S.IDIER & H.BAILE.

Secrétaire de séance : Frangoise VIDEAU

Quverture de la séance 3 18h31

Le procés-verbal du conseil municipal du 22 mai 2025 a été adopté & Punanimité des membres présents.

DELIBERATIONS EXAMINEES EN SEANCE

2025-055 : Personnel - Modifit‘:a_tion du tableau des effectifs

Vu I'article L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 Paceds & Pemploi titulaire et 3
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique ;
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'arficte 136
delaloi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu Vavis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Vu la saisine du comité social territorial en date du 3 juillet 2025 ;

Il est proposé de modifier le tableau des effectifs pour tenir compte des éléments suivants :

Nb Nb
Grade supprimé | d'heures Grade créé® d'heures | Date d’effet Commentaires
hebdo. hebdo.
1 / / Adjoint technique @ | 6h25 18/08/2025 | Transformation poste
nonh permanent
Auxiliaire de Modification

2 puériculture de
classe normale

35h00 Adjoint d’animation 35h00 18/08/2025 organisationnelle du

service / Mise au stage
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Auxiliaire de

Auxiliaire de

Modification

3 puériculture de 28h00 puériculture de 28h00 18/08/2025 organisationnelle du
classe supérieure classe normale @ service
- Auxiliaire de
4 Adjoint 31h09 puériculture de 28h00 | 18/08/2025 | Remplacementsuite
d’animation @) départ agent
classe normale
Medification
Adiol -
5  Adjoint 33h00 | Adjoint d'animation | 35h00 | 01/0g/2025 | Créanisationnelie du
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Modification
L ‘ - i
6  Adjoint 33h00 | Adjoint d’animation | 35h00 | 01/09/20p5 | OrBamisationnele du
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Modification
7 Adjoint s2h4e | Adjoint d'animation | 35h00 | 01/0s/2025 | CrEanisationnelle du
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Modification
8  Adjoint 3ana0 | Adjoint d'animation | 35h00 | 01/0g/2025 | Oreanisationnelle du
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Modification
9 Adjoint 22000 | Adjoint d’animation | 23h30 | 01/09/2025 | Creanisationnelle du
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Modification
Adjoint e organisationnelle du
10 . 28h00 | Adjoint d’animation 29h45 01/09/2025 > ;
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Modification
Adjoint o organisationnelle du.
11 RS, 31h30 | Adjeint d’animation | 33h30 01/09/2025 ° \
d’animation service / Augmentation
du temps de travail
Adjoint e et .
12 s . 15h30 Adjoint d’animation 18h30 01/09/2025 Mise au stage
d'animation
Ad]oint e e .
13 .o 25h54 | Adjoint d’animation | 28h30 01/09/2025 Mise au stage
d'animation
Adjoint
14 | 2dministratif 35h00 / / 01/09/2025 Départ agent
principal de 28m® part.ag
classe
Adjoint ,
15 administratif 35h00 / / 01/09/2025 Départ agent
Modification
16 Adjoint 17030 | Adjoint administratif|  28hoo | 01/09/2025 | Creenisationnelle du
administratif service / Augmentation
du temps de travail
17 Technicien 35h00 Ingénietr ¥ 35h00 01/10/2025 Nouveau contrat
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* Conditions de recrutement des agents contractuels :

e récrutem

L. 332-8 2°

Agent d'entretien B

Niveau 3

L.332-82°

Auxiliaire de puériculture

Niveau 4

L 332-8 2°

Auxiliaire de puériculture

Niveau 4

L. 332-8 2°

Responsable des batiments et du patrimoine

Niveau 7

Niveau 3 ;
Niveau 4 :
Niveau 5 :
Niveau 6 :
Niveau 7 :
Niveau 8 :

CAP / BEP

BAC / Brevet Professionnel
BAC +2

BAC +3/+4

BAC +5 et plus

Doctorat
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1** SEPTEMBRE 2025 :

Emplois permanents

. EFFECTIFS EFFECTIFS w | EPR | ETP®
GRADES OU EMPLOI CATEGORIES ™ | o RES POURVUS Dont THC®! pUDGET. | PouRVY
ADMINISTRATIF
Attaché principal A 2 F4 2 2
Attaché A 2 2 2 2
Rédacteur principal de lére classe B 3 3 3 3
Rédacteur B 3 3 1 2,8 2,6
Adjoint adminlstratif territarlal principal de 1ére classe [ 5 5 1 4,46 4,16
Adfoint adrinistratif territorlal principal de 2éme casse C 7 7 7 7
Adjoint administratif territorial < 6 ] 2 5,6 56
TOTAL 28 28 4 26,86 25,36
CULTUREL
Blbllothécalre A 1 1 1 1
Adlolnt territorlal du patrimoline principal de 1ére classe C 2 2 1 1,8 14
TOTAL] 3 3 1 2,8 24
SOCIAL
Eduwcateur de Jeunes enfants de classe exceptlanneile A H 2 2 2
Educataur de [eunes enfants A 1 1 1 1
Agent spéclalisé des &coles maternelles prindpal de 2éme dasse [ 1 1 1 1
TOTAL 4 4 0 4 4
MEDICO-SOCIAL
Puéricultrice hors classe A i 1 1 1
Infirmi&re en solns généraux de classe normale A 1 1 1 0,75 075
Auxlliaire de puérlculture de dasse supérieure B 4 4 1 39 3,7
Auxllialre de puériculture de dasse hormale B 7 6 4 6,37 53
TOTAL! 13 12 6 12,02 10,75
ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe B 2 2 2 2
Animateur principal de 2&me classe B 1 1 1 1
AdJoint territorlal d'animation principal de 1ére classe C 4 4 1 3,65 3,45
Adjoink territorial d'animation principal de 2&me classe C 4 4 2 3,26 3,06
Adjoint terrltorlal danimation c 38 18 30 24,43 14,08
TOTAL 49 30 33 34,34 23,6
SECURITE
Brigadier-chef prindpal de Police Munlclpale c 2 2 2 2
TOTAL 2 2 0 2 2
[ TECHNIQUE
Ingénleur princlpal A 1 1 1 1
Ingénleur A 1 1 1 1
Agant de maitrise prin¢pal C 3 3 3 3
Agent de maitrise c 11 1 5 9,76 9,76
Adjoint technlque territorlal princlpal de 1&re classe o} 2 2 1 1,82 1,58
Adoint technigue terrtorlal principal de 2&me classe c 4 4 i 3,36 3,36
Adjolnt technlgue territorial [ L] g 4 724 7,24
TOTAL 31 31 11 27,18 26,91
HORS FILIERE
Médecin 1 Q 1 0,03 0
TOTAL 1 ] i 0,03 )
TOTAL GENERAL| 131 110 56 109,23 96,05

] Catégories 1 A, BouC
1 Temps non complet
1% Equivalent temps plain
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Emplois non permanents

AGENTS NON TITULAIRES {emplol pourvus) CATEGORIES ™ | SECTEUR™ | cONTRAT® | REMUNERATION ®! D::iﬂmﬂfs erp ¥
Auxillaire de puériculture de classe normale 8 MS L332-13 373 TNC 0,80
Auxillafre de puériculture da classe normale 3 Mms 133213 373 TNC 0,80
AdJolnt territorial d'animation C ANIM 1332-23 1° 366 TNC 0,21
Adloint terrltorlal d'animation C ANIM 1332-23 1° 366 TNC 0,43
Adjoint territorlal d'animation C ANIM L332-23 1° 366 TNC 0,21
Adjoint territorial d"anlmation o ANIM 1332-23 1° 366 TNC 0,43
Adolnt territorial d'animation C ANIM L332-13 366 TNC 0,80
Adjoint territortal d'animaticn c ANIM 1332-23 1° 366 TNC 0,93
AdJoint territorial d'animatien c ANIM 1332-231* 366 TNEC 0,48
Adjoint territorlal d'anlmatien c ANIM 138213 366 TNC 0,80
Adjoint territorial d'animation c ANIM 1332-231° 366 TNC 0,21
Adjoint tetritorial d'znimation < ANIM 1832-23 1" 366 TNC 0,21
Adjoint territerial d'animation c ANIM 1332-23 1° 366 TNC 0,89
Apprenti HF Apprentissage 774,77 € TC 1,00
Apprenti HF Apprentlssage 936,47 € TC 1,00
Professeur des écoles HF THNC /
Professeur des écoles HF TNC /
Professeur das dcoles HF TNC /
Professeur das écoles HF TNC /
Professeur des écoles HF TNC !
Professeur des écoles HE TNC !
TOTAL 9,20

Ca tableau des effectifs non-germanents est réalisé & partir des éléments connus 3 o jour. Il est susceptible d'8tre modifid en fonction des variations da
remplacement du personnel permanent.

() CATEGORIE : A, B et C

(2} SECTEUR

ADM : Administratif {clont emplols de "article 47 lol du 26 Janvier 1984}

TECH ; Technlaue et Informatlque {dont emplois de l'article 47 |of du 26 Janvier 1984)

5: Social [dont alde socfal)

MS: Médico-Social

CULT ; Culturel {dont enselghament)

ANIM ; Animation

HF : Hors-filiére

{3) REMUNERATION 1 référenca 4 un indice brut de [a fanetion publigue ou en euros mensuals bruts
{4) CONTRAT : Motif du contrat {lol du 25 janviar 1984 modifiée par a lof n*2012-347 du 12 mars 2012}
L332-23 1° = Accroissement temporalre d'actlvité

1332-23 2° = Accrolssement salsonnler d'activité

L332-24 & 28 = Contrat de projet

1332-13 = Remplacement d'un agent exercant 3 tamps partiel, indisponlble pour congé maladie {CMO, CLI, CLD}, annual, matemité, servica il ou natlonal
{L232-14 = Vacance temporaire d'amplo] dans Iattente du recrutement d'un fonctonnalra

(3) DUREE TEMPS TRAVAIL

TNC: Temps Non Complet

T : Temps Complet

(6] EQUEVALENT TEMPS PLEIN

Le Conseil Municipal, aprés en aveir délibéré, 3 Punanimité :

- Autorise la modification du tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus.

Monsieur REGIS explique en détails les modifications du tableau des effectifs. Il précise que les lignes 5 ¢ 11
concernent I'augmentation du temps de travail d'agents du service animation afin de favoriser une meilleure
organisation des activités du centre de loisirs el de stabiliser les effectifs en étant plus attroctif lors des
recrutements. Monsieur REGIS précise que le volume horaire supplémentaire est de 98 heures annuelles au totol,

Monsieur PICARD demande, suite & la soflicitation qu’il o recu d’un habitant, s'il est possible de transmettre aux
élus un bilon sur le personnel depuis le début du mandat {nombre d’agents recrutés, volumes horaires...).

Monsieur le Muaire assure a Monsieur PICARD que ce bilan lui sera transmis, de fagon écrite et datée, dans les délais
légaux.

Maodame JOSSELIN demande 'l y a eu des économies de personnel suite & la mise en place de transferis de
compétences & la CCLG.

Monsieur le Maire explique que ces transferts ont entrainé une housse de la qualité du service public et
mécaniquement la création de nouveaux postes afin de compenser des demi-postes souvent présents dans les
communes oinsi que le travail des élus de terrain.
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Cependant, Monsicur OLLEON rappelfe I'exemple du service de F'urbanisme, pour lequel it était difficile de respecter
fes défais pour les dossiers concernant le droit du sol. Le transfert de compétence o la CCLG a permis une meilleure
instruction et a entrainé une réorganisation du service avec la suppression d’un poste qui n’était plus nécessaire.

Monsteur REGIS souligne le fait que de nouvelles obligations légales (par exemple le décret sur la petite enfance),
imposées & la commune ont entrainé fa création de postes . I précise également que fa commune @ atigmenté des
volumes horaires sur certains postes afin d’améliorer le service rendu et étre plus attroctif en termes de
recrutement.

Monsieur le Maire rappelfe que ces augmentations de temps de travail, se répercutant sur le budget de la
commune, se font sans augmenter les impdts.

2025-056 : Convention d’utilisation des salles communales par I'école de musigue

- Vularticle L2125-1 du code général de la propriété des personnes publiques ;
- Vule projet de convention annexé a la présente ;
- Vu l'avis favorable de la commission élargie en date du 24 Juin 2025,

U'école de musique du Syndicat Intercommunal de la Zone Verte du Grésivaudan (SIZOV), dénommee
Association Musicale de la Zone Verte {AMZOV), a intégré les locaux de I'Agora, de propriété communale, de
maniére permanente lors de la saison 2023/2024 pour 'ensemble de ses activités sous I'egide d’une convention
annuelle type dévolue aux associations ismérusiennes.

Annuellement, 'AMZOV signait la convention type pour les associations utilisatrices des salles communales. 1l
s’avére que ses besoins propres {accés aux salles durant les vacances scolaires) nécessitent d'établir une
convention ad hoc.

Le projet de convention prévoit une durée de deux ans, renouvelable tacitement pour la méme durée.
L'autorisation d’occupation est délivrée gratuitement étant donné que I"association est a but non lucratif et que
ses activités concourent 2 la satisfaction d'un intérét général.

Elle prévoit les horaires d’utilisation, 'usage de I'alarme, les conditions d’utilisation propres a I'établissement
recevant du public (ERP), le respect du réglement intérieur, les conditions particuliéres & Fexécutif et 3
I'administration de 'AMZOV en dehors des plages horaires attribuées pour les activités de ["école.

En outre, elle prévoit les conditions d’assurance, de consommation des fluides, de I'entretien et des réparations.
Enfin, un article prévoit les conditions d’aménagement ponctuel et de dénonciation de la convention.

1l est proposé d’adopter cette convention,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Adoapte le projet de convention d’utilisation des salles communales par I'école de
musigue ;
- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention.

Madame VIDEAU précise qu'il est nécessaire d’établir une convention entre lo commune et
FAMZOV & la vue des obligations et usages particuliers que fait I'école de musique de l'espace
Agora.
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2025-057 :

Accueil petite enfance — Adoption du réglement de fonctionnement

- Vularticle L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;

- Vul'avis du conseil de créche du 4 juin 2025 ;

- Vula présentation faite a la CAF ;

- Vula présentation faite au service PMI ;

- Vul'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Il est rappeié que le réglement de fonctionnement vise & Informer les familles sur les modalités et le mode de
fonctionnement de la structure Multi-accueil Crech’ndo de la commune.

Pour I'année 2025-2026, [e réglement est réactualisé sur les peints suivants :
e Changement de nom des responsables d’unité
*  Annexes ajoutées sur les protocoles obligatoires

+ Différents ajouts :

s« Mo

Mise a jour du nouveau décret régissant les établissements d’accueil de jeunes enfants du 1% avril
2025,
Annonce de la fermeture possible de la structure & 18h selon les besoins de réunions.
Pour la commission d’attribution des places, présence a titre consultatif de Laure BRINI I'adjointe
de direction.
Précision sur la possibiiité de laisser I'enfant accueilli sur les temps d’adaptation dés le premier jour
et contact avec les parents courant juin pour prévoir 'adaptation de leur enfant pour la rentrée,
Paragraphe supprimé sur la visite médicale d’entrée dans la structure.
Possibilité aux parents de récupérer leur enfant & partir de 16h au lieu de 16h30.
Mise a jour des vaccinations.
Modification concernant la visite médicale qui sera faite au cours de la premiére année et non en
visite d’entrée,
Besoin d’une prescription médicale y compris pour 'application d’une créme.
Suppresston des maladies & éviction du pied main bouche ainsi gue du coronavirus, et précision gu’en
cas de conjonctivite ou d’infestation aux poux, les parents seront prévenus en fin de journée et que
I'enfant ne pourra revenir en collectivité qu’aprés traitement, il a été détaillé également le temps
d'éviction de la cogueluche et de la gale en fonction du traitement.
Précision sur les protocoles des conduites & tenir des incidents et des accidents; Ils seront
contresignés également par le médecin de Pivil.
Possibilité pour les parents de changer leur contrat en cours d’année en fonction de leurs besoins et
hon en cas de changement de situation familiale.
Mise a jour des barémes CAF.
Capacité pour le gestionnaire de fixer le plafond de ressources qui sera préalablement validé en
conseil municipal (actuellement c’est le plafond de la CAF qui est utilisé),
Ajout d'un paragraphe sur les subventions publiques octroyées par la CAF {4 sa demande).
Proposition de paiement en ligne.
Présence du directeur général des services lors des conseils de créche rayée.
Précisions a propos du conseil de créche : il a pour objectif d'informer les familles et non de donner
un avis consultatif.

difications des annexes :

Protocole d’urgence

Il a été modifié :
=  Le Bépanthéne sera appligué uniquement en I'absence d’ulcération
» Lavaseline remplacera la Biafine en cas de brGlure

p.7
Procés-verbal du conseil municipal du 03 julllet 2025




»  Le paragraphe sur les dents définitives sera supprimé
- Protocole de prévention de la maltraitance
Il @ &té mis & jour en ajoutant des détails sur les signes d'alerte. Les feuilles de signalement et la fiche
technigque ont été rajoutés.
- Protocole de sortie
Il a &té ajoutd que les stagiaires majeures peuvent prendre en charge un ou deux enfants en fonction
de leur niveau de formation et de compétences.
- Protocole d’administration des médicaments :
» les ardonnances doivent étre validées par une infirmiére ou une puéricultrice.
= La délégation d’administration des médicaments sera effective aprés évaluation des
compéiences et des connaissances de I'agent.
»  Les stagiaires, remplagantes et apprentis ne donnent pas les médicaments.
= Certains médicaments, en raison d’une complexité d’administration ne seront donnés que par
une infirmiére ou une puéricultrice.
¢ Nouveau projet pédagogique 2025-2027 ayant pour théme voyage autour du monde.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité :

- Autorise le réglement de fonctionnement de Iaccueil petite enfance de la commune, tel qu’il
est exposé ci-dessus ;
- Précise que le réglement de fonctionnement :

= Estjoint a la présente délibération
m  Sera présenté & chaque parent lors de Vinscription de san enfant
= Sera hotifié sur le site de la commune

Madame GEVAUDAN BOULET rappelie que le réglement est mis & jour tous les ans avec une entrée en vigueur ala
rentrée de la créche, soit & fa troisiéme semaine d’aodit.

2025-058 : Adoption du réglement intérieur local jeunes 2025-2026

- Vul'article L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;
- Vu l'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Le réglement intérieur ci-annexé précise le fonctionnement du local jeunes, les modalités d'inscription et les
modalités de réglement ainsi que les dispositions d’hygiéne et de sécurité applicables. Les tarifs sont fixés par
décision du Maire.

Les modifications par rapport au précédent réglement intérieur portent sur les points suivants :

- Précision sur les délais d’annulation de 7 jours avant lactivité pour les périodes de petites
vacances et de 14 jours avant Factivité pour les vacances d'été ;

- Suppression du terme « trimestriel » pour la diffusion des programmes ;

- Le dossier d’inscription annuel complet comprend le réglement de Fadhésion annuelle de
10€,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
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- Approuve I'adoption du réglement intérieur du local jeunes 2025-2026 ci-annexé.

Modame GEVAUDAN BOULET précise que cette année, Faccent a était mis sur les délais d'annulation de
participation aux activités car de plus en plus d’enfants inscrits ne viennent finalement pas, privant ainsi d’outres
enfants en attente.

Madame JOSSELIN est d’accord avec cette constatation et demande si d’autres solutions ont été envisagées pour
contrecarrer cet effet de mode ?

Madame GEVAUDAN BOULET répond que la facturation n’est pas une solution mais une premiére étape jle but
étant de responsabifiser les gens.

Arrivée de Monsieur Luc TERRAGNOLO & 18H55

2025-059 : Partenariat avec le collége du Grésivaudan pour Fintervention de I'animateur jeunesse
pour I'année 2025-2026

- Vul'article L.2221-29 du code général des collectivités territoriales ;
- Vu l'avis favorable de la commission élargie en date du 24 Juin 2025.

Dans le cadre des actions mises en place par le Comité d’Education & la Santé et 3 la Citoyenneté au collége du
Grésivaudan via le Foyer Socio-Educatif et de celles mises en place par le pdle Enfance-leunesse-Scolaire de la
commune deé Saint-Ismier, il avait été décidé, en concertation, de formaliser un projet d’action global.

Suite a un constat effectué au préalable au sein du collége, il a été décidé 3 partir de 'année scolaire 2012-2013 de
mener les actions suivantes avec I'animateur jeunesse de la commune :

- Mise en place d’une animation hebdomadaire ludique ou sportive pendant la pause méridienne dans les
locaux du collége.
- Participation de I'animateur a la réflexion et a la mise en ceuvre de projets éducatifs.

A ce titre, une convention tripartite a été élaborée précisant les modalités de Fintervention entre la commune de
Saint-Ismier, le collége du Grésivaudan et le Foyer socio-éducatif,

Le bilan étant toujours trés positif, il est proposé de renouveler une fois encore cette convention pour I'année scolaire
2025-2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérg, a 'unanimité :

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant 3 signer la convention ci-annexée
encadrant I'intervention de I'animateur jeunesse de la commune au sein du collége pour
Fannée scolaire 2025-2026.

Madame GEVAUDAN BOULET rappelle que cetie convention est passée dés juillet afin d’étre effective &
fa rentrée de septembre.

Monsieur le Maire remercie et félicite le service Jeunesse et Monsieur Jérémy HUGOT en particulier pour
lo qualité de son travail, son investissement et son approche des feunes qui sont une chance pour lo
commine.
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2025-060 : Adoption de la charte d’utilisation du matériel informatique mis a disposition dans les écoles.

- vularticle L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;
- Vule code de I'éducation, et notamment ses articles L541-3, D541-3 et D541-4;
- Vulavis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Considérant que la commune de Saint-Ismier a la volonté d'informer régulierement les utilisateurs du matériel
informatique mis & disposition dans les écoles des conditions d’utilisation et de stockage, des responsabilités de
chacun ainsi que des conditions de maintenance du matériel,

Jusqu’a présent une convention avait été signée entre le directeur académique des services de |'éducation nationale
(DASEN), la commune et les enseignants mais les modalités de dispositions administratives ont thangé et dorénavant
seule une charte d’utilisation sera signée chagque début d’année scolaire entre les utilisateurs et la commune. Ceci
dans le but de sensibiliser chaque utilisateur sur les bonnes pratiques.

La charte fixe les conditions d'utilisation, de stockage et de fonctionnement du matériel informatique mis a
disposition des écoles en détaillant dans son annexe |a liste des équipements par groupe scolaire.

Ainsi nous avons fait un seul document la charte avec des paragraphes modifiés ou rajoutés :

* Les modalités de mise a disposition
* Les responsabilités

* Assurance

* Maintenance

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Adopte la charte d'utilisation du matérie! Informatigque mis a disposition dans les écoles et
son annexe.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la charte d’utilisation du matériel
informatique et tous les documents afférents.

Madame TIMONER souligne la qualité du matériel informatique & disposition des enseignants et des éféves dans
les écoles et précise que cette charte a pour objectif d’en garantir une bonne utifisation.

Monsieur PICARD demande si la charte sera sighée par les enseignants et les parents ?

Madame TIMONER explique que se seront uniquement les enseignants car elfe détaille les bonnes pratiques &
adopter quant  l'utilisotion du matériel fourni, surtout lorsqu'ils 'emmeénent chez eux.

2025-061. : Adoption du réglement intérieur du centre de loisirs 2025-2026

- Vularticle L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;
-~ Vul'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Considérant que la commune de Saint-Ismier a la volonté de faire évoluer le réglement intérieur du centre de loisirs
pour un meilleur fonctionnement.
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Le réglement intérieur pour I'année 2025-2026 ci-annexé précise le fonctionnement du centre de loistrs, les
modalités d’inscription, les modalités de tarification et les modes de réglements ainsi que les dispositions d’hygiéne
et de sécurité applicables au centre de |oisirs,

Les modifications par rapport au précédent réglement intérieur portent sur les points suivants :

- Modification du calendrier scolaire pour I'année scolaire 2025-2026 ;

- En cas d'Inscription non prévue & une séance, une pénalité de 10€ sera appliquée pour la
demi-journée et 20€ pour la journée ;

- Suppression du « joker » en cas d'inscription non prévue ;

- Précision pour les modalités de réglement des factures par prélévement : le RIB doit &tre
déposé dans l'espace famille et le mandat de prélévement type 3 déposer dans les
justificatifs ;

- Le quotient sera actualisé mensuellement via une application gouvernementale.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par X voix « pour » et X voix « contre »

- Approuve I'adoption du réglement intérieur du centre de loisirs 2025-2026 ci-annexé,

Madame TIMONER explique que la principale modification concerne les inscriptions non prévues et les pénalités
qui y sont associées car certaines famifles ont pris Vhabitude d’inscrire leurs enfants au dernier moment, et ce,
malgré lo majoration actuellement en vigueur.

2025-062 : Mise en place de la tarification sociale 3 1€ dans les cantines scolaires

- Vularticle L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;

- Vule projet de convention triennale avec I'Etat a la tarification sociale des cantines scolaires,
ainsi que son avenant Egalim ;

- Vu l'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

L’Etat soutlent la mise en place de la tarification sociale dans les cantines scolaires. Ce soutien se traduit par une aide
financiére aux communes de moins de 10 000 habitants proposant des repas de cantine 3 1€ ou moins aux enfants
dont le quotient familial CAF est inférieur ou égal & 1000€.

Le prestataire de repas fournissant aujourd’hui les repas pour la commune respecte les conditions de la [oi n°2018-
938 du 30 octobre 2018 pour 'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et une alimentation
saine et durable, dite loi Egalim, et la collectivité est inscrite sur le site « ma cantine », permettant ainsi de prétendre
aux 4€ d’aide par repas.

L'adhésion & ce dispositif se matérialise par une convention triennale avec I'Etat, accompagnée d’un avenant si la
commune respecte les obligations de la loi Egalim (50% de produits de qualité et durables, dont au moins 20% de
produits biologiques).

Pour chagque repas & 1€ proposé par la commune de Saint-Ismier, Etat versera donc une subvention de 3€ et la
bonification de 1€ supplémentaire est versée aux communes dont les cantines respectent les obligations de la loi
Egalim.

Pour é&tre éligible a ce dispositif, une commune doit respecter les conditions suivantes :

- Compter moins de 10000 habitants et étre éligible a |3 fraction « pérégquation » de la dotation de solidarité

rurale (DSR}, ce qui est le cas de Saint-lsmier ;

p. 11
Procés-verbal du conseil municipal du 03 juillet 2025




- Proposer une grille tarifaire compotant au moins trois tranches, dont au moins une est inférieure ou égale
A 1€ et une supérieure 2 1€, Le tarif inférieur ou égal a 1€ devant étre attribué aux familles dont le quotient
familial CAF est inférieur ou égal 3 1000€. A 'heure actuelle la tarification en vigueur ne répond pas a ce
critére,

La commune devra déclarer tous les quatre mois le nombre de repas facturés a 1 € pour pouvoir bénéficier de I'aide.
L’Etat s’engage au travers de la convention pluriannuelle précitée a verser I'aide aux communes éligibles pendant 3
ans, sous réserve de la disponibilité des crédits en loi de finances initiale et jusqu’ a la fin de année 2027.

L'Agence de Services et de Paiements {ASP) gére le dispositif pour le compte de IEtat, en vérifiant I'éligibilité des
collectivités, en signant par délégation la convention, et en versant les aides financiéres aux collectivités.

ta collectivité reste libre de se retirer du dispositif quand elle le souhaite en informant I'ASP par écrit de son retrait
afin de déterminer la date de fin de convention.

L’entrée dans ce dispositif nécessite que la commune modifie sa tarification de la restauration scolaire en insérant
dans son tableau de calcul une tranche de 0 & 1000€ avec un tarif a 1€.

A partir du QF 1001€, la méthode de tarification reste inchangée avec une tarification linéaire jusqu’au QF 2500€ et
une tranche maximum au du QF 2501€.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Autorise le maire ou son représentant a signer la convention triennale avec I'état a la tarification
sociale des cantines scolaires, ainsi que son avenant Egalim et le pouvoir de représentation dela
personne morale, tels annexés a la présente délibération.

- Autorise par décision du Maire, la modification de la tarification de la restauration scolaire pour
la rentrée 2025/2026.

Madame TIMONER explique que I'Etat soutient la mise en place o’une tarification sociale de la contine scolaire.
Elle précise que se sont environ 20% des enfants inscrits & la cantine qui en béndficieront a partir du mois de
septembre.

Monsieur PICARD demande quelles sont les conditions & respecter pour c}ue la commune solt éligible.

Madame TIMONER rappelle que o commune doit compter moins de 10 000 habitants, étre éligible & la Dotation
de Solidarité Rurale péréquation et proposer une grille tarifaire compotant au moins trois tranches, dont au
moins une inférieure ou égale & 1€ et une supérieure & 1€ ; le tarif inférieur ou égal & 1€ devant étre attribué aux
familles dont fe quotient familial CAF est inférieur ou égal & 1000€.

2025-063 : Adoption du réglement intérieur des services périscolaire 2025-2026

- Vu l'article L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;
-V l'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Consldérant que la commune de Saint-lsmier & la volonté faire évoluer le réglement intérieur des services
périscolaire pour un meilleur fonctionnement.
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Le réglement intérieur pour Pannée 2025-2026 ci-annexé précise le fonctionnement des différents services
périscolaires, les modalités d'inscription, les modalités de tarification et les modes de réglements ainsi que les
dispositions o’ hygiéne et de sécurité applicables & tous les temps périscolaires,

Les modifications par rapport au précédent réglement intérieur portent sur les points sulvants :

- Encas d’inscription non prévue dans les délais & la cantine, une pénalité de 10€ par inscription sera
appliguée ;

- Encas d'inscription non prévue dans les délais 3 une séance d’étude ou de garderie, une pénalité de
5€ par séance sera appliguée ;

- Suppression du « joker » en cas de premiere Inscription non prévue ;

- Un tarif de cantine & 1£, sera attribué aux familles dont le quotient familial CAF est inférieur ou égal
41000¢;

- Modification du calendrier scolaire pour Vannée scolaire 2025-2026 ;

- Précision pour les modalités de réglement des factures par prélévement : le RIB doit &tre déposé
dans I'espace famille, et le mandat de prélévement type & déposer dans les justificatifs ;

- Actualisation du guotient familial mensuellement via une application gouvernementale ;

- Ajout du paragraphe « foire aux questions »{FAQ), concernant la facturation.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & Funanimité :

- Approuve I'adoption du réglement intérieur des services périscolaire 2025-2026 ci-annexé.

Madame TIMONER explique que la délibération est trés technigue, Fajout de pénalités concernant lo cantine
restant la principale modification.

2025-064 : Indemnité d’'éviction — parcelle BE n°219

- Vule code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2241-1.;

- Vularticle L411-32 du code rural et de la péche maritime ;

- Vula délibération du conseil municipal n°2025-043 du 22 mai 2025 autorisant Pacquisition de
la parcelle cadastrée ;

- Vule protocole régional actualisé en 2016 par les Chambres d'Agriculture de I'Aln, de I'lsére,
du Rhéne, de la Savoie et de la Haute-Savoie.

- Vul'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Considérant que par une délibération du 22 mai 2025 le Conseil municipal a autorisé I'acquisition par la commune
d’une partie d'un terrain cadastré section BE n” 219 correspondant a une surface de 887m?, Cette acquisition a pour
but de réaliser un parking temporaire dans I'attente des travaux d’aménagement d’un deuxiéme parking, prévus par
le SMMAG dans son péle multimodal.

Le terrain est une parcelle agricole exploitée par le groupament agricole d’exploitation en commun {Gaec) « La ferme
du Pont » et soumise au régime des baux ruraux sous statut de fermage. Par conséquent, il convient de verser une
indemnité d'éviction aux exploitants confermément au protocole régional, actualisé en 2016 par les Chambreas
d'Agriculture de I'Ain, de I'lsére, du Rhéne, de la Savoie et de la Haute-Savoie, détaillée ci-aprés !
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Indemnités Données Montant en €

indemnité d’éviction 1 500€/hafan 798.3€
Droit 3 Paiement de Base (DPB) 270/hafan 71.84€
Indemnité de fumures et arrigre-fumure 1598€/ha 142€
Majoration liée au déséquilibre
, o 20% 159.66€
d’exploitation
TOTAL 1 171.8€ soit 1.32€/m?*

Il est donc proposé au Consell municipal d’autoriser le Maire a signer le protocole de résiliation du bail et de verser
Findemnité d'éviction d'un montant de 1 171.80€ a I'exploitant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a unanimité :

- Approuve le versement de I'indemnité d’éviction pour un montant de 1 171.80€;

- Dit que les frais relatifs 2 I'établissement de I'acte notarié seront dus par |'acquéreur ;

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer le protocole de résiliation du bail et
les documents afférents.

Monsieur OLLEON rappelle que cette délibération concerne les indemnités d’éviction de Fagriculteur qui
exploite actuellement le terrain appartenant au CHU sur lequel sera aménagé prochainement un parking.
Monsieur PICARD demande quelle est I'incidence de cette réalisation par rapport a la Loi ZAN ?

Monsieur OLLEON explique qu’il n’y en a pas car les aménagements seront légers, sons artificiafisation des sols.

2025-065 : Modification du nom du Lycée horticole de Saint-Ismier EPLEFPA

- Vul'article L2121-29 du code général des collectivités territoriales ;

- Vularticle L421-24 du code de I'éducation ;

- Vularticle L811-8 du code rural et de la péche maritime ;

- Vu la délibération 2025-02 du Conseil d’administration du 04 avril 2025 de I'EPLEFPA de

Grenoble-Saint Ismier émettant un avis favorable au changement de dénomination du lycée
horticole de Saint-lsmier EPLEFPA ;

- Vule courrier en date du 21 mai 2025 émanant du Chef d’établissement M. VISEUR, sollicitant
IYavis de la commune concernant la proposition de nouvelle dénomination du Lycée horticole
de Saint-1smier EPLEFPA situé 1 chemin de Charviniére ;

- Vu I"avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

Considérant gu’actuellement |'établissement "EPLEFPA de Grenoble Saint lsmier”, est également connu sous de
multiples appellations : "école du paysage”, " lycée horticole", "CFPPA de St Ismier”, "Jardinerie de St Ismier", LEGTA
et "école Randon ».

Ces différents noms entrainent un manque de lisibilité et ne permettent pas a I'établissement de communiquer
efficacement. De plus ils ne représentent pas les composantes de 'EPLEFPA : Lycée technologique et professionnel,
CEPPA {formation continue pour adultes), OFA (formation apprentissage), Internat et Exploitation (productions
horticales et maraichéres).
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Lors de son dernier Le conseil d’administration 'EPLEFPA a proposé de le renommer "Campus Horticole de Saint
Ismier-Grenoble".

Ce choix est le résultat de différentes consultations auprés du personnel, des apprenants, des parents ainsi que des
partenaires de |'établissement.

L'EPLEFPA de Grenoble-Saint Ismier étant situé sur le territoire communal, il appartient a I'exécutif municipal de se
prononcer sur cette proposition afin qu’elle puisse étre soumise au Conseil Régional et obtenir un arrété du préfet
de Région.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité :

- Emet un avis favorable au changement de dénomination du lycée horticole de Saint-lsmler
EPLEFPA en « CAMPUS Horticole de Saint Ismier-Grenoble ».

Monsieur fe Maire précise que c’est & la demande de la commune que le premier nom proposé g éié
modifié pour devenir « CAMPUS Horticole de Saint Ismier-Grenoble ».

Madame JOSSELIN demande le codt de Vopération.

Madame GEVAUDAN BOULET répond que les modifications seront & la charge de 'Stablissement et de o
Région, pas de la commune.

Arrivée de Madame Sandrine IDIER & 19H07.

2025-066 : Décision modificative n°1 budget principal

- Vule code général des coliectivités territoriales, ses articles 12311-1 & L2313-2 ainsi que R2311-1 3
R2313-8;

- Vula délibération n°2022-029 du & décembre 2022 ;

- Vula délibération n°2024-089 du 26 septembre 2024 ;

- Vul’avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

La commune a entrepris la construction d'un centre technigue municipal qui est en cours de réalisation. Pour
mener & bien ce projet, la coflectivité a dii metire en place une autorisation de programme sur les années 2023 3
2026, pour contourner le principe de I'annuité budgétaire, Les crédits de paiement ont également été précisés.
Pour rappel, la commune a emprunté 2,5 M€ en 2024 mais elle doit & nouveau recourir a 'emprunt en 2025 pour
un montant de 2,1M€. Celui-ci devant faire I'objet d’une décision du conseil municipal. Cet emprunt va générer
un remboursement de capital ainsi que des intéréts. La 1% échéance intervenant au mois de janvier de 'année
2026, pour satisfaire a l'exigence de rattachement des produits et des charges & un exercice comptable il est
nécessaire d'ajouter du budget au chapitre 66 pour le rattachement des intéréts courus non échus {ICNE),
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DECISION MODIFICATIVE N°1

Desianali Dépenses 0 Recettes m
esighation Diminution de | Augmentation | Diminufion de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
AR

* Tntéréts - Rattachement des IGNE “0.00€ 30 000.00 € 0.00€ 000 €}

TOTAL D 66 : Charges financléres ) 0.00€ . .30000.00€ .00 € B D00€
R-752-518 : Revenus des immeubles 0.00€ 0.00 € 0.00€ 30 000.00€
TOTAL R 75 : Autres produits de gestion courante

Le Conseill Municipal, aprés en avoir délibéré, par 19 voix « pour » et 1 abstention

- Approuve La décision modificative n® 1 du budget principal.

Monsieur OLLEON rappelle que 'emprunt, pour la construction du CTM, se monte & 2 100 000€ sur une duréde de
15 ans. Il expligue qu’il y avait deux possibilités : souscrire celui-ci auprés de la Caisse d’Epargne ou s’affilier o
V'Agence France Locale. La proposition de la Caisse d’Epargne étant la plus intéressante pour la commune,
c’est celle-ci qui a été ratenue.

Monsieur OLLEON expligue que pour passer un emprunt, if y a un mécanisme d'intéréts courus non échus & payer
et de ce fait il est nécessaire d’ajouter du budget au chapitre 66, La décision modificative est nécessaire pour
effectuer ce transfert budgétaire.

Monsieur PICARD constate qu’il y a une trés forte augmentation du montant du codt de la construction du nouveau
CTM et demande des justifications.

Monsieur OLLEON présente le tableau inscrit dans la délibération 2025-068, en expliquant les augmentations dues
& lo hausse des estimations de la maitrise d’ceuvres calculées sur le codt des travaux qui ont eux-mémes
augmentés, auxquelles il faut ajouter lo forte hausse du prix des matériaux de construction,

Monsieur REGIS demande si la commune vo devoir emprunter plus.

Monsieur OLLEON répond que non, le montant de Femprunt est déja inscrit au budget; la différence entre
Femprunt et fe colt réel des travaux étant prise sur les fonds propres de la commune.

Monsieur le Maire rappelle que tout ceci est réalisé sans augmenter les impdts.

Madame JOSSELIN demande pourquoi le montant estimé de la maitrise d’ceuvre n'était pas garentie.

Monsietr RACCURT explique que ce n’est pas possible car la situation actuelle ne permet plus d’estimer le coup de
Vénergie ou des matériaux sur le long terme.

Monsieur OLLEON précise que P'augmentation n’est que de 18% ce qui est cohérent avec le marché.

Monsieur PICARD demande que les trois délibérations concernant 'emprunt lui sofent renvoyées.

2025-067 : Emprunt centre technique municipal

- Vules articles L2121-29 et L.1611-3-1 du code général des collectivités territoriales ;
- Vu Favis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

La construction du nouveau centre technique municipal a fait I'objet d’une délibération n°2022-046 du conseil
municipal réunit le 15 mars 2022 approuvant le programme de travaux et des procédures associés avec une
enveloppe totale relative 3 'opération, incluant les études, s’élevant & 3 517 160 euros hors taxes (HT) hors foncier,
mobilier et équipement, contréle technique et coerdination SPS.
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Lors de sa séance du 8 décembre 2022, le consell municipal par la délibération n®2022-099 adoptait I'ouverture
d’une autorisation de Programme pour le Centre Technique Municipal prévoyant 5000 000 euros de dépenses
répartis sur les 4 exercices budgétaires suivants.

Lors de cette méme séance, la délibération n° 2022-100 fixait la demande de subvention au Département au titre
de la dotation territoriale 2023 pour la construction du Centre Technique Municipal & hauteur de 413 550 euros pour
un montant de travaux prévisionnel de 4 135 500 euros HT. La délibération n® 2023-006 du conseil municipal du 23
février 2023 révisalt le montant de cette subvention au plafond prévu par la dotation territoriale, soit 75 000 euros.

Le conseil municipal réunit le 4 janvier 2023, dans sa délibération n® 2023-001, attribuait e marché de maitrise
d’ceuvre pour la construction neuve d’'un centre technique municipal & ’équipe de maftrise d’ceuvre dont le
mandataire est le cabinet Design et Architecture pour un montant estimatif initial des travaux soit 3 105 500 euros
HT.

Le plan de financement du projet était réévalué a I'occasion de demandes de subvention auprés de financeurs
publics, lors de la séance du Conseil municipal du 7 décembre 2023, avec un montant des travaux prévisionnel estimé
a4 136 263,02 euros HT.

Lors de I'attribution des marchés en janvier 2024, le montant total des travaux était de 4 255 735,75 euros HT. C'est
dans ces conditions qu’un premier prét a &té contracté, autorisé par la délibération n® 2024-089 du conseil municipal
du 26 septembre 2024 pour un montant de 2 500 000 euros sur 15 ans & un taux de 3,25 %.

Afin de compléter le financement du centre technigue municipal un nouvel emprunt est & souscrire.
Dans ce cadre, plusieurs banques ont été consultées afin de procéder 4 la souscription d’un prét, La Caisse
d’Epargne a été retenue pour le prét suivant :

Type de prét : Taux fixe avec déblocage immédiat compagnie de financement foncier
Montant du prét : 2 100 000.00 euros

Durée du contrat : 15 ans

Profil d’amortissement : Constant

Versement des fonds : sous quelques jours

Périodicité des amortissements et des intéréts : Semestriel

Objet du contrat de prét : Construction d’un centre technigque municipal

Taux du prét : 3,49 % fixe

Commission d’engagement : 0,10% du capital emprunté

Base de calcul des intéréts : 30/360

Remboursement anticipé : Possible & chague échéance, moyennant un préavis et le palement d’'une indemnité
actuarielle {non plafonnée).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 19 voix « pour » et 1 abstention

- S’engage a contracter auprés de La Caisse d’Epargne un emprunt d’un montant de 2 100 000.00
euros (deux millions cent mille euros) dont les caractéristiques sont explicitées ci-dessus.

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant & signer le contrat de prét avec La Caisse
d’Epargne.
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Monsieur OLLEON explique que le choix se porte sur la Caisse d'Epargne, qui propose le meiffeur taux.
Monsieur VIVIER confirme que le taux de 3,49% sur 15 ans est conforme au marché actuel.

2025-068 : Mise 3 jour de Fautorisation de programme relative a 'opération "Centre Technique
Municipal”

- Vu les articles L2311-3 e R2311-9 du code général des collectlvités territoriales ;

- Vu la délibération n*2022-099 du conseil municipal du 8 décembre 2022 portant ouverture
d'une autorisation de programme d’un montant de 5 000 000 € TTC pour la réalisation du
Centre Technigue Municipal ;

- Vu la délibération n°2025-066 du conseil municipal du 3 juillet 2025 portant décision
modificative n°1 du budget principal ;

- Vu |'avis favorable de la commission élargie en date du 24 juin 2025 ;

L'ouverture de I'autorisation de programme pour la réalisation du Centre Technique Municipal s'est faite en 2022
avec Iestimatif de "assistant & maitrise d’ouvrage. Lors de la passation des marchés de travaux, le montant a
évolué et le chiffrage le plus proche du colit réel sera connu en fin de chantier.

La délibération n® 2022-046 du 15 mars 2022 vote un montant de travaux & hauteur de 3 105 500 € HT soit un
total maittise d’ceuvre incluse a 4 220 592 € TTC.

Par la suite, le vote de Fachat des terrains par les délibérations n°2022-093 et 2022-094 pour un montant total
de 131 824 € améne l'estimation du projeta 4 352 416 € TTC.

Le choix du maitre d’ceuvre voté définitivement au conseil de janvier 2023 par la délibération n"2023-001 porte
le mantant de la maitrise & 576 504 € TTC (15.47% du montant des travaux estimés a 3 105 500 € HT), ce qui
représente une augmentation du montant du projet de 129 312 € TTC.

Les marchés de travaux publiés en 2023 ont été attribué par les délibérations n® 2024-002 et 2024-008 pour un
montant total de 5 106 882.04 € TTC.

Par conséquent 'avenant a la maitrise d’ceuvre relatif au forfait définitif a augmenté le forfait de 158 962 € TTC,
auguel il nécessaire d’ajouter les divers avenants, études et contrbles pour un montant de 123 000 € TTC.

Ainsi, le projet global se monte désormais & 6 097 172 € TTC, montant synthétisé dans le tableau ci-dessous :

Travaux Maitrise d'muwe AchatTerrain Total Cumul
Phase HT 11¢ HT T7¢ HT TTC HT TIC HY 170
Projetinitial maftrdse d'oeuvre incluse 3105 3726 412 494 3517 4220 3517 4220
Achat des terraing 0 0 110 132 110 132 3627 4 352
Plus value maitrise d’'oeuvie aprds séection 0 688 82 68 82 3605 4434
Cuvertura dos plis 1151 1381 0 1151 1381 4846 5815
Ajustement maitrise d'ocuvie 0 132 158 132 158 4978 5974
Avenants divers travagx 103 124 0 103 124 5081 6097

Il est donc nécessaire, & I'occasion de I"adoption de la décision modificative n °1 précédemment votée, de réviser
Pautorisation de programme et les crédits de paiements en fonction des dépenses réellement réalisées en 2023
et 2024 et des dépenses inscrites au budget en 2025 et anticipées en 2026, amenant celleci a hauteur de

6 615 000E€ TTC.
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2023 2024 2025 2026 Montant de l'autorisation de
programme
cp 515 000 2 600 000 3 400 000 100 000 6 615 000

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 19 voix « pour » et 1 abstention

- Décide de porter le montant de I'autorisation de programme relative au Centre Technique
Municipal a 6 615 000 € TTC repartie en crédit de paiement tel que présenté dans le tableau ci-
dessus ;

- Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la
présente délibération.

Cette délibération a été détaillée lors du vote de la délibération 2025-066.

Points divers

Madame JOSSELIN exprime son mécontentement sur la tenue du conseil municipal le soir de ‘animation
« Cinétoiles ».

Madame GEVAUDAN BOULET explique que c’est un hasard des calendriers ; car seulement deux dates
sont proposées a la commune pour cette animation et cela dés janvier.

Madame JOSSELIN demande pourquoi les dates des commissions de la CCLG sont parfois en méme
temps que celles de la commune.

Madame SIGOREL fait remarquer que la CCLG ne peut pas gérer les dates de ses commissions en
fonctions des 43 communes qui la compose et que de nombreux élus se retrouvent dans la méme
situation que les élus de I'opposition.

Madame JOSSELIN explique qu’ils ne sont que 3 représentants pour la minorité ce qui rend leur présence
aux commissions plus compliquée que pour la majorité qui est en plus grand nombre.

Monsieur PICARD demande si le quorum aurait été atteint lors des derniers conseils municipaux sans la
présence de la minorité car il fait remarquer qu’aujourd’hui seuls 14 élus majoritaires sont présents
alors que le quorum est a 15.

Monsieur le Maire explique que les élus peuvent avoir des impératifs familiaux ou professionnels qui
induisent un retard ou une absence mais qu‘aucun dossier communal ne prend de retard.

Monsieur PICARD termine en précisant qu’il trouve la présence des élus majoritaires un peu juste.

Cloture du Conseil Municipal a 19h28.

Le Maire, Secrétaire de séance,

Francoise VIDEAU
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